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POZITIVNA SNAGA VOLONTERSTVA

VIZIJA | MISUJA

Vizija Hrvatskog centra za razvoj volonterstva (HCRV) je otvoreno, demokratic¢no,
povezano i otporno drustvo koje pociva na aktivhnom sudjelovanju gradana.

Osnovna misija Centra je predvoditi razvoj i jacati ulogu volonterstva u izgradnji
demokratske kulture i jaCanju otpornosti zajednice.

Centar doprinosi razvoju volonterstva u Republici Hrvatskoj kroz Cetiri temeljna
programska podrucja:

e |zgradnja kapaciteta i upravljanje znanjem i kvalitetom

e Promocija volonterstva i informiranje ciljnih skupina

e Suradnja, umreZavanje, istrazivanje i javne politike u podrucju razvoja
volonterstva

e Jacanje organizacijskih kapaciteta.

Centar predvodi razvoj volonterstva u Republici Hrvatskoj kroz promociju i
zagovaranje vrijednosti volonterstva, utjecaj na javne politike i pravno
okruzenje, primjenu i pracenje standarda kvalitete rada volonterskih centara,
kreiranje kvalitetnih edukacijskih programa u podrucju volonterstva, primjenu i
pracenje standarda kvalitete u provedbi volonterskih programa, iniciranje i
afirmaciju inovativnih politika u razvoju volonterstva.
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Vrline povezanosti:
Programi u zajednici za mentalno zdravlje

VISE OD SUDIONIKA

(PREDSTAVNICI ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA, USTANOVA |
DONOSITELJA ODLUKA)




Hrvatski centar za razvoj volonterstva oznaku kvalitete
dobio je za svoj program Upravljanje volonterskim
programima, a prema kojem se taj obrazovni program
provodi u cijeloj Hrvatskoj (kada ga provode volonterski
centri, ¢lanovi nase Mreze).

POTICANJE AKTIVNOG UKLJUCIVANJA MLADIH GRADANA EUROPSKE UNIJE U DOBI OD 18 DO 30 GODINA U
IZGRADNJU ZIVAHNE EUROPSKE DEMOKRACIJE

PODIZANJE SVIUESTI MEDU MLADIMA O TOME KAKO FUNKCIONIRA EUROPSKA UNIJA1 O E"E
DEMOKRATSKOJ ULOZI EUROPSKOG PARLAMENTA v

NACIONALNI MEDUNARODNI RAZMIJENA MLADIH
TRENING TRENING U BRUXELLESU

mladih iz Hrvatske



Metodologija mjerenja utjecaja volontiranja na
osobni razvoj pojedinca i druStveno- ekonomskog
utjecaja volonterskih programa i organizacija u
podrucju razvoja volonterstva
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sprjecavanju katastrofa, pripravnosti i oporavku u
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VOLONTIRANIE ZA
VISE VRIEDNOSTI
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Vodic: ,Volontiranje za viSe
vrijednosti”

Dnevnik volonterskih vrijednosti

IZRADENA KURIKULUMA ZA EDUKACIJE U
PODRUCJU
VOLONTERSTVA

VISOKOOBRAZOVNI KURIKULUM  op UPRAVLJANJA VOLONTERSKIM

N ZA KOORDINATORE PROGRAMIMA DO VODSTVA
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https://www.evi-dems.eu/output2
https://www.evi-dems.eu/output2
https://www.evi-dems.eu/output2
https://drive.google.com/file/d/16SB9qPsdxSToUwh4crHOkWWDgLK44wcv/view
https://www.evi-dems.eu/_files/ugd/3ec99c_b07bb041b581493d84ccd658833a25bf.pdf
https://www.docdroid.net/IV1zo0Q/volontiranje-za-vise-vrijednosti-pdf
https://www.docdroid.net/uoK3Kkv/dnevnik-volonterskih-vrijednosti-pdf
https://drive.google.com/file/d/1XW-wrmodv10sHpdhGCrKTJasGOV0oent/view
https://drive.google.com/file/d/16SB9qPsdxSToUwh4crHOkWWDgLK44wcv/view
https://drive.google.com/file/d/16SB9qPsdxSToUwh4crHOkWWDgLK44wcv/view
https://drive.google.com/file/d/16SB9qPsdxSToUwh4crHOkWWDgLK44wcv/view
https://drive.google.com/file/d/16SB9qPsdxSToUwh4crHOkWWDgLK44wcv/view
https://www.evi-dems.eu/_files/ugd/3ec99c_b07bb041b581493d84ccd658833a25bf.pdf
https://www.evi-dems.eu/_files/ugd/3ec99c_b07bb041b581493d84ccd658833a25bf.pdf
https://www.evi-dems.eu/_files/ugd/3ec99c_b07bb041b581493d84ccd658833a25bf.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XW-wrmodv10sHpdhGCrKTJasGOV0oent/view
https://www.docdroid.net/IV1zo0Q/volontiranje-za-vise-vrijednosti-pdf
https://www.docdroid.net/IV1zo0Q/volontiranje-za-vise-vrijednosti-pdf
https://www.docdroid.net/uoK3Kkv/dnevnik-volonterskih-vrijednosti-pdf

Proces procjene volonterskih centara i dodjele oznake
kvalitete volonterskim centrima uspostavljen je u zelji da
organizacijama koje djeluju kao volonterski centri
pomognemo da kvalitetnije i lakSe ostvaruju ovu ulogu,
na korist svojih osnovnih korisnika — gradana (volontera) i
organizatora volontiranja, kao i drugih dionika na koje
utjecu.

U 2023. godini unaprijedena je procedura za certificiranje
volonterskih centara i dodjelu oznaka kvalitete.

UDRUGA ,MI” SPLIT (REGIONALNI VOLONTERSKI CENTAR
SPLIT)

UDRUGA ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA SMART (REGIONALNI

VOLONTERSKI CENTAR RIJEKA)

VOLONTERSKI CENTAR ZAGREB

DKOLEKTIV - ORGANIZACIJA ZA DRUSTVENI RAZVO)
(REGIONALNI VOLONTERSKI CENTAR OSIJEK)



MREZA VOLONTERSKIH CENTARA
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= Volonterski centri su organizacije ili organizacijske jedinice

usmjerene na afirmaciju vrijednosti i prakse volontiranja,
omogucujuci obrazovanje u podrucju volonterskog menadzmenta,
povezivanje potencijalnih volontera s prilikama za volontiranje -
uskladivanje potreba organizacija za volonterima i gradana koji zele
volontirati, vodenje informacijskih i promotivnih kampanja, pisanje i
tiskanje publikacija koje se odnose na upravljanje volonterima te
provodenje istrazivanja u podrucju volonterskog rada.

PREDSTAVNIKA RVC-A | LVC-A INFORMIRANIH
PUTEM MAILING LISTE

PODIJELJENIH INFORMACIJA PUTEM MAILING

LISTE

SAVJETOVANJA GRADANA, VOLONTERSKIH CENTARA |
ORGANIZATORA VOLONTIRANJA

SASTANKA ODRZANA S RVC-OVIMA | LVC-OVIMA

EDUKACIJA USMJERENE NA OSNAZIVANJE KAPACITETA
(STANDARDI KVALITETE ZA VOLONTERSKE CENTRE)
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lzvjestaj_ o radu volonterskih centara za 2023. godinu

lzvjestaj o radu volonterskih centara - infografika
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https://drive.google.com/file/d/1dL6ARiuXPEKZHUNJxH1pfdFw1WHkGgEk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yc0d5k9n0okXCRqgm5aoOH4ur25kjt_5/view?usp=drive_link

MREZA KOORDINATORA VOLONTERSKIH
PROGRAMA

‘\& 0&

— Mreza koordinatora volonterskih programa formirana je s ciljem 3
pruzanja:

e« mogucnosti informiranja kroz sudjelovanje na mailing listi putem koje se
redovito Salju relevantne obavijesti iz podrucja volonterstva na
nacionalnoj i europskoj razini, kao i prilike za dodatna usavrSavanja
putem edukacija, konferencija i razliCitih dogadaja;

e mogucnosti sudjelovanja na edukacijama koje su ciljano organizirane za
koordinatore volonterskih programa u Hrvatskoj;

e mogucnosti sudjelovanja na nasim godisnjim konferencijama o
volonterstvu;

e mogucnosti sudjelovanja na polugodisnjim/godiSnjim sastancima
koordinatora volonterskih programa u Hrvatskoj koji sluze kao prilika za
povezivanje, medusobno umrezavanje te razmjenu informacija i
iskustava;

e podrSke u uspostavi i provedbi standarda kvalitete za volonterske
programe.
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E-PLATFORMA ZA VOLONTIRANIE

volonteka

e-platforma za volontiranje

REGISTRIRANO
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VOLONTRENJE 1 TERAPLISMA

Online platforma za volontiranje,
koja povezuje neprofitne organizacije
i volontere te povecdava vidljivost
organizatora volontiranja i volontera
u cijeloj Hrvatskoj, kao i dostupnost
prilika za volontiranje i mobilnost
volontera unutar Hrvatske.

uuBRODOSLI NA VOLONTEKU

OSLINE PLATFORMU T4 VOLDRTIRANE
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https://volonteka.hr/

Fact sheet o volonterstvu u Hrvatskoj =
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Prosjecan volonter u RH Prosjecan volonter u posljednje tri godine

e porast neformalnih inicijativa e Privlacenje novih volontera i osiguranje njihovog

Prevladava trend kratkotrajnog volontiranja
Raste interes za online volontiranjem

Mijenjaju se motivacije za volontiranjem
Smanjuje se prostor suradnje izmedu
organizacija koje ukljuCuju volontere

Dostupnost volonterskih programa i prilika za
volontiranje se smanjuje

Interes donositelja odluka i drugih odluCujucih
faktora za promicanje i podrSku razvoju
volontiranja se smanjuje

dugorocnog angazmana.

Povezivanje volonterskih napora s konceptom aktivhog
gradanstva i gradanskim obrazovanjem.

Sirenje mreZe i povecanje kapaciteta organizatora
volontiranja za stvaranje motivirajucih, kvalitetnih i
utjecajnih  volonterskih programa i uskladivanje s
trendovima u volontiranju.

Uspostavljanje strateskog, horizontalnog politickog okvira
za podrsku ekosustavu volontiranja.

Poticanje partnerstava izmedu javnog, poslovnog i civilnog
sektora.

Ulaganje u istrazivanja i razvoj koji ¢e voditi strateSkom
pristupu razvoja volonterstva.

IZVJESTAJ O STANJU VOLONTERSTVA U HRVATSKO)

‘v Na temelju provedenih

istrazivanja o volonterstvu u Hrvatskoj te

strukturiranog dijaloga s donositeljima odluka, predstavnicima volonterskih

VOLONTERSTVO U HRVATSKOJ:
STAMJE, TRENDOVI |
UTJECAJ NA DRUSTVD

LEVIESTAS O STANJU VOLONTERSTWA U

centara, organizatora volontiranja i akademske zajednice HCRV je izradio
izvjestaj o stanju volonterstva u Hrvatskoj. IzvjeStaj pod nazivom

prvi je takav izvjestaj na ovom

AUATEKOL podrucju i predstavlja sveobuhvatan pregled klju¢nih aspekata razvoja i

trenutacnog stanja volonterstva u Hrvatskoj te sluzi kao vazan temelj za daljnje

) oblikovanje strategija i politika usmjerenih na poticanje i unapredenje
volonterskog angazmana.


https://www.docdroid.net/RE6o8dm/izvjestaj-o-stanju-volonterstva-u-hrvatskoj-pdf
https://www.docdroid.net/TpppTwM/fact-sheet-o-volonterstvu-hrvatski-pdf
https://www.docdroid.net/RE6o8dm/izvjestaj-o-stanju-volonterstva-u-hrvatskoj-pdf
https://www.docdroid.net/RE6o8dm/izvjestaj-o-stanju-volonterstva-u-hrvatskoj-pdf

ISTRAZIVANJA

OPCE ISTRAZIVANJE O

VOLONTERSTVU U HRVATSKOJ

VOLONTIRANJE | VRIJEDNOSTI MLADIH:
IZVJESTAJ O REZULTATIMA ANKETNOG
ISTRAZIVANJA

ISTRAZIVANJE O VOLONTIRANJU U
ZDRAVSTVU

REZULTATI ISPITIVANJA JAVNOG MNIJENJA
NA UZORKU GRADANA - PROMOCIJA |
VIDLJIVOST VOLONTIRANJA U DRUSTVU

REZULTATI ISPITIVANJA DRUSTVENIH POTREBA NA
UZORKU ORGANIZATORA VOLONTIRANJA -
PROMOCIJA | VIDLJIVOST VOLONTIRANJA U DRUSTVU

REZULTATI ISPITIVANJA DRUSTVENIH
POTREBA - RAZLICITOST | INKLUZIJA U
VOLONTERSKIM PROGRAMIMA



https://drive.google.com/file/d/1fzCZg91EIvajFB5FWjiJqc27shq3k-6U/view
https://drive.google.com/file/d/1fzCZg91EIvajFB5FWjiJqc27shq3k-6U/view
https://drive.google.com/file/d/1fzCZg91EIvajFB5FWjiJqc27shq3k-6U/view
https://drive.google.com/file/d/1iojGu7pZFFOhiAB6H4AYNE4Lx7aKA2hA/view
https://drive.google.com/file/d/1iojGu7pZFFOhiAB6H4AYNE4Lx7aKA2hA/view
https://drive.google.com/file/d/1iojGu7pZFFOhiAB6H4AYNE4Lx7aKA2hA/view
https://drive.google.com/file/d/1GaO86i-uDoCONOvafJVQ5czZjo7MqUKE/view
https://drive.google.com/file/d/1GaO86i-uDoCONOvafJVQ5czZjo7MqUKE/view
https://drive.google.com/file/d/1GaO86i-uDoCONOvafJVQ5czZjo7MqUKE/view
https://drive.google.com/file/d/1Ip115Zhr0MtPWQkiRr-CsXqTAqrC_nWS/view
https://drive.google.com/file/d/1Ip115Zhr0MtPWQkiRr-CsXqTAqrC_nWS/view
https://drive.google.com/file/d/1Ip115Zhr0MtPWQkiRr-CsXqTAqrC_nWS/view
https://drive.google.com/file/d/1jY1rnWCLDcP7I5nunNJMOG2dMWh5P57Y/view
https://drive.google.com/file/d/1jY1rnWCLDcP7I5nunNJMOG2dMWh5P57Y/view
https://drive.google.com/file/d/1jY1rnWCLDcP7I5nunNJMOG2dMWh5P57Y/view
https://drive.google.com/file/d/1D41YWV31iplvfLSobZ8PdAYdExoxdmN8/view
https://drive.google.com/file/d/1D41YWV31iplvfLSobZ8PdAYdExoxdmN8/view

NACIONALNI ODBOR ZA RAZVOJ VOLONTERSTVA

UPRAVNI ODBOR CEV-a

SUDJELUJE U KREIRANJU EUROPSKIH POLITIKA | POVEZIVANJU
EUROPSKIH ORGANIZACIJA KOJE SE BAVE RAZVOJEM VOLONTERSTVA

SMJERNICE ZA RAZVOJ JAVNIH POLITIKA

U PODRUCJU VOLONTIRANJA

SMJERNICE ZA RAZVOJ OBITELJSKOG
VOLONTIRANJA

SMJERNICE ZA RAZVOJ LOKALNOG
PROGRAMA VOLONTIRANJA - RIJEKA

U PARTNERSTVU S MINISTARSTVOM RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI | SOCIJALNE POLITIKE ODRZANE REGIONALNE KONZULTACIJE ZA

IZRADU NACIONALNOG PROGRAMA ZA RAZVOJ VOLONTERSTVA, KOJE SU
OKUPILE VISE OD 120 SUDIONIKA U OSIJEKU, ZAGREBU, RIJECI | SPLITU

HCRV SUDJELUJE U RADNOJ SKUPINI ZA IZRADU NACIONALNOG
PROGRAMA ZA RAZVOJ VOLONTERSTVA


https://drive.google.com/file/d/1y2uhBWnrR9NuVgtba88LeE22UdQbJR9n/view
https://drive.google.com/file/d/1y2uhBWnrR9NuVgtba88LeE22UdQbJR9n/view
https://drive.google.com/file/d/1jxVbatrie50DDfp2oWX1AarLKr3FpO6f/view
https://drive.google.com/file/d/1jxVbatrie50DDfp2oWX1AarLKr3FpO6f/view
https://drive.google.com/file/d/1C36J8r1zkdKCSjHp6n6dNt6KLwJexNro/view
https://drive.google.com/file/d/1C36J8r1zkdKCSjHp6n6dNt6KLwJexNro/view
https://drive.google.com/file/d/1aQ6KZdiML1p0DOwLTPN1cpFVEMv0xpRw/view
https://drive.google.com/file/d/1aQ6KZdiML1p0DOwLTPN1cpFVEMv0xpRw/view
https://drive.google.com/file/d/1uPSfu14s-k7ABDlbvpzYfZmAcBkWXBfR/view
https://drive.google.com/file/d/1uPSfu14s-k7ABDlbvpzYfZmAcBkWXBfR/view
https://drive.google.com/file/d/14-6B-62HbIwzipBONzYNqbaQNZF8SN7L/view
https://drive.google.com/file/d/14-6B-62HbIwzipBONzYNqbaQNZF8SN7L/view
https://drive.google.com/file/d/1ripdOEa0ZxDXuG1AOJRS5XPZ82A0t8V1/view
https://drive.google.com/file/d/1ripdOEa0ZxDXuG1AOJRS5XPZ82A0t8V1/view

@ EUROPSKI SOCIJALNI FOND [ | S *
RADIUS V W -

Kreiranje poticajnog okruzenja za razvoj volonterstva kroz uspostavljanje jedinstvene
metodologije za sustavno i kontinuirano istrazivanje stanja i trendova te mjerenje utjecaja
volontiranja na drustveno-ekonomski razvoj u RH.

@ erasvius+ ) o~ Go-unded by the
EVI-DEMS: EUROPSKI ETICKI KODEKS ZA | oems ) “ Eresrnuon Frogrerime
KOORDINATORE VOLONTERA —

Razvoj programa visokog obrazovanja i obrazovnih materijala s ciljem stjecanja kvalifikacija
na temelju zajednickih europskih standarda za upravljanje volonterskim programima.

@ crasmus: ka2

N Ccz-[.undef by lhn?
VIV - VOLONTIRANJE INSPIRIRANO YT [NTEERNG m o by s
VRIJEDNOSTIMA

Povecanje ucinka volonterskih programa za poticanje inkluzije, razli¢itosti, tolerancije,

solidarnosti i europskih vrijednosti, kao i kvalitete rada OCD-ova te jaCanje transnacionalne
suradnje kroz razmjenu primjera dobre prakse.

@ EUROPSKI PARLAMENT

YEVE - YOUNG EUROPEANS VOLUNTEERING
FOR EUROPE

Podizanje razine svijesti medu mladima o nacinu funkcioniranja Europske unije i demokratskoj ulozi

Europskog parlamenta; osnazivanje aktivnhe uloge mladih u demokratskom zivotu, ukljucujudi
sudjelovanje na europskim izborima.

YEVE E5

. MINISTARSTVO RADA. MIROVINSKOG g:’léff Elt‘lhl:att‘,]:rultl.\t':::Il}tltlfrll:llflfry\,tnskc?‘-{1
SUSTAVA, OBlTELJI I SOCUALNE POLITIKE #g%  sustava, obitelji i socijalne politike

POZITIVNA STRUJA VOLONTERSTVA

Promocija vrijednosti volontiranja, stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj volonterstva i
volonterske infrastrukture kroz osnazivanje regionalnih i lokalnih volonterskih centara.

CRE: for Volunteering i'.<.|:.ml'1ry Cofundedby
. GRADANI, JEDNAKOST, PRAVA | VRIJEDNOSTI (CERV) Ve bl -
VOLUNTEERING, EQUALITY, RIGHTS AND ACTION (VERA)
lzgradnja kapaciteta za unaprjedenje rodne ravnopravnosti i borbu protiv viSestruke i

visedimenzionalne diskriminacije, uklju¢ujuéi raznolikost spolova i druge diskriminirajuce
c¢imbenike.

L 5-3
@ |MPACTAVALUES (CERV), URED ZA UDRUGE VLADE RH [ e
bl b [ VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
V4V - VOLONTIRANJE ZA VRIJEDNOSTI

Stvaranje poticajnog okruzenja za vedi drustveni utjecaj volontiranja na vrijednosti EU-a te izrada
preporuka za nove politike da bi se ostvario pun potencijal volontiranja i njegove transformativne snage
za jacanje demokracije, gradanskog angazmana, europskih vrijednosti, postizanje ciljeva odrzivog
razvoja, odgovor na krize i proces oporavka i otpornosti.

@ NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA [ ]

zaklada za
razvoj

INSTITUCIONALNA PODRSKA civilnoga

drustva



https://www.hcrv.hr/projekti/1162-zapoceo-projekt-evi-dems-europski-eticki-kodeks-za-koordinatore-volontera
https://www.hcrv.hr/projekti/1162-zapoceo-projekt-evi-dems-europski-eticki-kodeks-za-koordinatore-volontera
https://www.hcrv.hr/projekti/1164-yeve-youth-europeans-volunteering-for-europe
https://www.hcrv.hr/projekti/1164-yeve-youth-europeans-volunteering-for-europe
https://www.hcrv.hr/volonterstvo/projekti/854-zapoceo-projekt-radius-v
https://www.hcrv.hr/projekti/859-pozitivna-struja-volonterstva
https://www.hcrv.hr/projekti/859-pozitivna-struja-volonterstva
https://www.hcrv.hr/projekti/1163-viv-volontiranje-inspirirano-vrijednostima
https://www.hcrv.hr/projekti/1163-viv-volontiranje-inspirirano-vrijednostima
https://www.hcrv.hr/projekti/1265-zapocela-provedba-projekta-vera-2023
https://www.hcrv.hr/projekti/859-pozitivna-struja-volonterstva
https://www.hcrv.hr/projekti/859-pozitivna-struja-volonterstva
https://www.hcrv.hr/projekti/1300-zapocela-provedba-projekta-v4v-volontiranje-za-vrijednosti

FINANCIJSKI IZVJESTAJ ZA 2023.
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